
 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) 

---------------------------------- 
    

  ตามประกาศ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา เปิดรับสมัครระหว่าง
วันที่  1 – 7  กุมภาพันธ์  2567 นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  (รายเดือน) ในต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น โดยให้ผู้สอบผ่านการคัดเลือก 
มารายงานตัวต่องานการเจ้าหน้าที่ ตามวันเวลา และสถานที่ พร้อมเตรียมหลักฐานที่ต้องน ามาใน             
วันรายงานตัว การจ้าง (ตามประกาศรับสมัคร ข้อ 6) ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ตึกอ านวยการ  
ชั้น 2 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  
 

1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1 อัตรา 
 

ล าดับที่ เลขประจ า
สอบ 

ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 

ล าดับที่ 1 001 นายอับดุลมูตอเล็บ  มิ๊ ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อสอบผ่าน ล าดับที่ 1  
รายงานตัวเพ่ือรับการจ้างงาน ต่องานการเจ้าหน้าที่                      
ในวันศุกร์ ที่ 1 มีนาคม 2567  
เวลา 08:30 น.                                         
ณ ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป ตึกอ านวยการ ชั้น 2                   
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  
 

  ส ารอง 002 นายอาดีลร์    ชุมนุมพันธ์ 

 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ทราบว่า 
๑. บัญชีผู้ผ่านคัดเลือกครั้งนี้ ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้าหากมีการคัดเลือก 

ต าแหน่งเดียวกัน และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 2. ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้เรียงตามล าดับจากล าดับที่สอบได้

ครั้งนีห้ากทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา มีต าแหน่งว่างเพ่ิมข้ึนในภายหลัง จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก
ในล าดับถัดไปตามล าดับ เว้นแต่ กรณีหน่วยงานที่ต้องการผู้ปฏิบัติงานก าหนดคุณสมบัติหรือก าหนดเงื่อนไข
เฉพาะก่อน โดยอาจไม่เรียงล าดับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
                     3. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามบัญชีที่ขึ้นไว้นี้ ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีนั้น 

๓.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนด 
๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่มาปฏิบัติงานได้ตามก าหนดเวลาที่จ้าง 
 
 

4. หากภาย//… 



2 
 ๔.  หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติ ซึ่งได้
ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะถือว่าผู้คัดเลือกได้นั้นขาดคุณสมบัติ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

 (นายทินกร  บินหะยีอารง) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 


