
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างแบ่งเปอร์เซ็น  

………………………………….………… 
  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างแบ่งเปอร์เซ็น ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย จ านวน 2 อัตรา ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ โปร่งใส 
และยุติธรรม จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างแบ่งเปอร์เซ็น ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ดังนี้      
  

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  จ านวน 2 อัตรา 
                          รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. มีความรู้ ความสามารถและช านาญในการสนับสนุนงานการแพทย์แผนไทย/แผนไทย       
ประยุกต์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

2. ดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการนวดไทยให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ 
3. ช่วยแพทย์แผนไทยตรวจวินิจฉัยทางการนวดไทยและหัตถการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
4. ช่วยแพทย์แผนไทยในการปฏิบัติการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยการนวดไทย เพื่อบ าบัดการ

รักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ส่งเสริมและป้องกันโรค 
 

ผลตอบแทนรายได้ : เป็นการแบ่งเปอร์เซ็นการนวด รายละเอียดสอบถามได้ในวันมาสอบคัดเลือก 
 

                     2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                            มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญหรือสูงกว่านี้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง, 372 ชั่วโมง หรือ
ประเภทการนวดไทย 800 ชั่วโมงจากสถาบันการศึกษา หรือสถานพยาบาล
การแพทย์แผนไทยหรือหน่วยงานที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพ 
หรือจบหลักสูตร สาขาการแพทย์แผนไทย ,การแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีใบอนุญาต 
ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย ด้านเวชกรรมไทย ด้านการนวดไทย 

3. สามารถท าหัตถการผู้ป่วยเพศชายได้ 
4. มีความขยัน อดทน และซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
5. อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ 

 

          3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                     ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สมัครออนไลน์ได้ท่ี www.yahahospital.go.thหัวข้อ สมัครงาน      
 แนบท้ายประกาศนี้ ตั้งแต่วันที่ 21 – 30 สิงหาคม  2567  
 
 
 
 
              

http://www.yahahospital.go.th/


                   4. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

                   4.1 ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

                  4.2 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้
ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลานลักษณ์อักษร ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

                  5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบคัดเลือก 

                       5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร 1 นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 

                  5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

                  5.3 ใบส าคัญการเปลี่ยนตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
                    5.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา                                                                 จ านวน 1 ฉบับ 
                    5.5 ส าเนาใบประกาศนียบัตร ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง,372 ชั่วโมง จ านวน 1 ฉบับ                                            
                  5.6 ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ ใบเวชกรรมไทย ใบหัตกรรมไทย                จ านวน  1 ฉบับ                                       

              6. หลักฐานที่ต้องน ามาในวันรายงานตัว (เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 
          6.1 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน (ตัวจริง)                                                                          จ านวน  1 ฉบับ 
                   6.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร 
หรือ 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดี่ยวกันไม่เกิน 6 เดือน                                                             จ านวน 2 รูป 
          6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
          6.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา                                                              จ านวน 1 ฉบับ 
          6.5 ส าเนาหน้าสมุดบัญชี ธนาคาร (กรุงไทย)                                      จ านวน  1 ฉบับ 
          6.6 ส าเนาแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารตามแบบ สด.43 หรือ สด 8 (เพศชาย)  
          6.7 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

           7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับรับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

                 1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก                     
ภายในวันที่ 2 กันยายน 2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตึกอ านวยการ และทาง
เว็บไซต์ https://www.yahahospital.go.th/ 
                          2. จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 4 กันยายน  2567 ณ ตึกอ านวยการ ชั้น 2  
ห้องประชุมดาหลา 
                 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
             ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างงานดังกล่าว จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชยะหาก าหนด พร้อมรายงานตัวการจ้าง ในวันที่ 6 กันยายน 2567 

 

 

 

 

http://www.yahahospital.go.th/


           9. หลักเกณฑ์การคัดเลือก  

                  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ น้ าหนัก คะแนน        วิธีการประเมิน 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย   

ครั้งที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป เฉพาะต าแหน่ง 100 สอบสัมภาษณ์ 

                                  รวม 100  

       10. ระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ 

      1. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง หรือกางเกงสแล็ค สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงสแล็ค       
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวนรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

       2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

       3. ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะและรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเวลาคัดเลือก 30 นาที 

       4. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน มาแสดงในวันที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วย 

       5. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งนี้ 

       11. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                 จะประกาศโดยเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ส าหรับการ
ขึ้นบัญชีจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งอย่างเดี่ยวกันนี้อีก
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งแรก เป็นอันยกเลิก 
 
        ประกาศ ณ วันที่  21  สิงหาคม  2567 
 

                                     
       (นายทินกร  บินหะยีอารง)                                           

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
   
 

  
 
 


